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ACTA DE REUNION O COMITE N° 9

Hora: 9am Fecha: 10/04/2025
Lugar: Virtual
Dependencia que Convoca: Administrativa - Cormidi
Proceso: Talento humano jornada de reflexién
Socializar los resultados nutricionales y dar orientaciones referidas a las
Objetivo: caracterizaciones, priorizacion de practicas y acciones e impartir orientaciones sobre
procesos operativos de la atencion EIH con el objeto de brindar una atencion de calidad.
Agenda:
1. Saludo.
2. Socializacion de los resultados nutricionales de la primera toma y acciones adelantadas a la fecha y proyeccion para los

tres meses siguientes.

3. Orientaciones para la erradicacion de los teteros

4. Lactancia humana

5. Orientaciones sobre cobertura — madres gestantes y lactantes.

6. Orientaciones sobre la elaboracién del documento de caracterizacion de cada UA.

7. Orientaciones sobre las priorizaciones de practicas y acciones grupales y familiares.

8. Orientaciones sobre la entrega de la RPP del mes de abril.

9. Orientaciones sobre la entrega de bienestarina adicional en el mes de abril.

10. Orientaciones sobre las acciones a tener en cuenta para el préximo mes de mayo. Seguimiento y valoracion del
desarrollo, encuesta de satisfaccion.

11. Varios

Desarrollo:

1. Siendo las 9 am se da inicio a reunidn virtual atendiendo a que este dia se realiza la jornada de dia si carro y sin moto
en la ciudad. Se procede a dar un saludo y a socializar la agenda que se va a desarrollar.

2. Momento seguido se da la palabra al equipo de salud y nutricién para que socialicen los resultados de la primera toma
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de mediadas antropométricas, la cual dio como resultado:
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Clasificaciéon Nutricional N° %
BAJO PESO PARA LAEDAD SD |1 0,1
Adecuado para la edad gestacional|l 0,1
Desnutricién aguda severa 1 0,1
Obesidad 14 2,1
Peso adecuado para la talla 419 62,5
Riesgo de desnutricion aguda 58 8,7
Riesgo de Sobrepeso 143 21,3
Sobrepeso 33 4,9
Total 670 100,0
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Primera Toma antropométrica 2025 EIH
Mujeres o personas Gestantes

Gestantes toma 1 - 2025
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B BAIO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL B IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIOMNAL

1

B OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL B SOBREPESO

m SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL

BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 24 12,2
IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL 59 30,1
OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL 45 23,0
SOBREPESO 1 0,5
SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 67 34,2
Total 196 100,0
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De igual manera el equipo de salud y nutricion recuerda la importancia de desarrollar en el mes las siguientes acciones:
dentro de los encuentros se le recomienda el talento humano que durante la entrega de los refrigerios tener estrategias para
fortalecer el consumo de una alimentacion sana.

3.

El uso del no tetero: Sensibilizacion a las familias en que los nifios dejen de usar biberones gradualmente para favorecer
un desarrollo dental y del habla, asi como para evitar problemas digestivos y de alimentacion. El uso prolongado del
biberén puede causar problemas en el crecimiento de los dientes, caries, y dificultar el aprendizaje del habla, ademas de
que puede afectar la percepcion del hambre y la ingesta de nutrientes en comidas. Algunas recomendaciones son las
siguientes

Eliminar gradualmente: Se recomienda eliminar gradualmente el uso del biberén en diferentes momentos del dia,
como las siestas o a la hora de acostarse.

Apoyo emocional: Es importante ofrecer apoyo emocional al nifio durante la transicion, con abrazos, canciones o
cuentos.

Lactancia Humana: es crucial para el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los nifios, ademas de beneficiar la
salud de las madres. La lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses proporciona los nutrientes
esenciales, fortalece el sistema inmunoldgico, crea un vinculo afectivo y reduce el riesgo de enfermedades, entre otros

beneficios. Se busca que en los espacios propiciados para los encuentros grupales se sensibilice a las familias,
beneficiarios sobre espacio libre para lactar o donde se pueda sentir comoda.

Cobertura: se hace hincapié en la importancia de revisar la cobertura de manera frecuente y no perder de vista que por
obligacion contractual estamos obligados a mantener la relacion de un 40% de madres gestantes y lactantes,
especialmente en las zonas en las cuales no hay atenciéon de Famiy en los que exista esta atencion realizar acciones
de transito armonico, pero sin descuidar la relacién. En consecuencia, en este momento en que estamos bajos de
cobertura de lactantes y gestantes se priorizara la vinculacidn, teniendo en cuenta la recomendacién anterior, esto quiere
decir que en las zonas en donde no hay atencion Fami vamos a estar muy atentos con estas vinculaciones.

Caracterizacion: se presenta el formato en el cual se debe hacer el documento de caracterizacién grupal para que
guede en el archivo de la UA, si bien este esta cargo del psicosocial corresponde a todo el equipo realizar los aportes
para que si sea referente de las priorizaciones. Este documento se entrega a la pedagoga quien lo resguarda en la AZ y
lo utilizaran para la elaboracién de las planeaciones de los encuentros, sumado a los temas que se celebren durante el
mes en territorio como por ejemplo celebraciones culturales o sociales. una vez se entregue se resguarda también en el
drive para que sirva de soporte para el informe técnico y contractual que se presenta mensual. Se hace un ejemplo con
el objeto de mayor claridad.

——
3. ORIENTACONES CARACTERIZACIONES:

SENTIOS ¥ COMPRENSIONES SCERE LA PRIVERA INFANCIA ¥
CARACTRRIZACION GENERAL DL GRUPO 5% ATRNCION. KXCKEEX
0000

CadaUA &30 deabr | debe
tener este documento el cual
sirve de soporte paralas
priorizaciones de entuentros
grupales.
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7. Orientaciones Priorizaciones: se presenta también el formato que se ha establecido para las priorizaciones tanto
grupales como familiares, las grupales se articulan a las estrategias de Cormidi y las familiares se utilizan para las
programaciones de los encuentros en el hogar, estas se dejan en las carpetas de cada uno de los participantes, al igual
que las actas de encuentros en el hogar. Se hace un ejemplo para mayor claridad.

\ 5
= s 4
PRIORIZACION DE \-‘ ’

ENCUENTROS EN EL HOGAR M
PRIMER TRIMESTRE

8. Orientaciones Entrega RPP de abril: se presenta la ruta y los tiempos de entrega de la RPP y se recomienda a los
profesionales estar una hora antes de lo programado, los formatos deben estar diligenciados y listos para que al recibo
de los alimentos y de la bienestarina se firmen agilmente. El propdsito es que esta entrega sea mucho mas agil que la
del mes de marzo. También se informa que se van a entregar unas bolsas de bienestarina adicionales para las gestantes,
lactantes, nifios y nifias que salieron en desnutricion y riesgo en la primera toma, esto debe quedar registrado en otro
formato diferente al de entrega para consumo del mes de abril.

HORA
RUTA SUR ARGENIS MARIA USUARIOS
CAGUAN 7:30 6:30 800
MOSCOVIA 8:15 8:00 8:00
MARGARITAS 9:20 B:35 10:00
SAUSES 8:50 8:00 9:30
4 CENTENARIO 10:00 59:30 10:30
ENTRE RIOS 6:30 12:00 12:30
PUERTAS DEL SOL 6:30 10:15 11:00
OASIS 10:30 11:00 11:30
ESPERANZA 11:15 11:40 12:15
BOGOTA 12:00 12:30 1:00
MEDALLA MILEGROSA 12:30 1:00 1:30
PENON REDONDO 1:00 1:30 2:00

9. Orientaciones Entrega de Bienestarina Adicional: Se entrega a participantes con dificultades nutricionales los
cuales son 51 a los cuales se priorizara para la entrega adicional, se firma en formato aparte al de abril para consumo

de mayo.
BAJO PESO | fiiaw Aguce L0 e Riesgo de
BAJO PESO PAHA LA EDAD PARA LA EDAD desnutricion Total
Maoderada aguda severa
LA GESTACIONAL aguda
COMUINA, & San) WICENTE DE PALIL 2 | 6 £
COMUIPS, B 580 W CERMTE DE PALL 3 1 2 | 3 B
COMURA 6 54N M CENTE DE PAUL 4 1 | g
CoIUNS, f SAN I CENTE DE FALL 6 1 | 1 1 4
COMUNG, 6 BEMILLAS 5ABIAS DE AMOR L | 2 Fl
COMUMNS, B SERILLAS SAB! A5 DE aOR 3 k] 3 B
COMURNA 8 CONSTRUYENDA FUTUROS CON AMOR L 1 1 2
COMUNA B CONSTRUYENDO FUTURDS CON AMOR 2 4 2 2 B
MEIE RURAL L 2 2 g
HEIVA RURSL 2 = -
MENS RURAL 3 ] 3
MEIVA RURALS 2 | 2 4
Total gencral 1 14 5 | 1 ET] 51
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10. se procede a realizar algunas recomendaciones a tener en cuenta para el mes de mayo: estar muy atentos a los registros
del observador del nifio o nifia para que estos si sean referentes para la aplicacion del primer seguimiento al desarrollo
el cual se realiza una vez el participante ha cumplido tres meses de estar en el programa. El instrumento continda siendo
el mismos y en el transcurso del mes se hara asistencia sobre el mismo. También se recuerda que en la segunda semana
del mes de mayo se aplicara la primera encuesta de satisfaccion, esta se debe hacer a los nifios, nifias, gestantes,
lactantes, familias y se debe enviar el resultado al CZ.

11. EN VARIOS: Durante el encuentro se despejan dudas sobre las orientaciones dadas al talento humano para el
cumplimiento de las actividades para la ejecucién del contrato.

Decisiones:
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar cumplimiento a las
orientaciones dadas desde cada
uno de los componentes de Talento humano (EIH) Permanente
atencion para el cumplimiento del
contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Martha Clara Vanegas Coordinadora Cormidi
Mercedes Puentes Sanabria Coordinadora Cormidi
Gloria Stefany Valenzuela Coordinadora Cormidi
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Equipo Coordinacion
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ACTIVIDAD: FECHA 10 DE ABRIL 2020
HORA INICIAL: £.00.AM MORA FINAL: 12 00 AM LUGAR VIRTUAL
DEPENDENCIA LIDER: COORDINAGION - o - o
No. NOMBRES Y APELLIDOS cDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL m_ Acion | TeLsFowo nm P
DEPENDENCIA [ PLANTA |70 AM P
: e 28307447 _|AGENTE EDUCATIVAICORMIOU ___|HULA X LEIDY JOHANA OSORIO
2| MARIAANORLICA OUTISRRAZ CASTARNDA | 10000050 |AQENTE EDUCATVAICORMIDI  |HULA X 3 MARWA ANGELICA QUTIERREZ
3 VALERIA PERDOMO GARCIA J—— - — s 5 VALERIA PERDOMO
& Glovanna Ramirez " HULA x glovanna ramirez
3 Lina Constanza Codie! Sanches A e Lina Codiel
8 MARIA JOSE TRUVILLO ORTEGA e P - i " Moria Jose Trujilo Ortega
7 VIVIANA GANTILLO VALENCIA a & g iviane oanDlio
8 Merly Reinoso Ortiz HUILA X 5 Marly Reinoso Ortiz
$ Pabiola vargas roa 5 & tabioia
10 Tania Yomaly Tovar Tovar b Tania Yomaly Tover Tovar
11 ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ % INABEL VALBUENA RODRIGUEZ
12 DANIEL PERA OOMEZ x DANIEL PERA GOMEZ
13 EDILMA ORTIZ MENESES X 3t EDILMA ORTIZ MEMESES
14 Erika Paola Arias Mendoza " : Erika P Arias M
1 Tatiana Alvarez Vela A ilaria v
18 | BUANALICETHGAMACHO CADRNA | 1074200720 |AQRNTE EQUCATIVAICORMDI __[HULA X Blars Liosth Camacho Cacere
17 LADY VIVIANA PERA RODRIGUEZ 1076239274 | AUXILIAR DE ENFERNCORMD HUILA ¥ s11a LADY V. PERAR,
n MO st e 1078206965 | AGENTE EDUCATIVAICORMDI |HuILA x Camia Hemandez
10| OLORIASTEFANY VALENEURLARAMIREZ | 1oroa81867 |COORDINADORA |coRMIDI |HULA x u stsfany (am@ngmei cor gloris sisany velenzuele
2 csisomrssobiostiacdiminsino) 3154407891 |COORDINADORA _| HUILA ) 3154407801 | reccagesoyenies i mercedes puentss
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ACTIVIDAD: JQRNADA REFLEXION PEDAGOQICA PECHA 10DRABRLZZ
DEPENDENCIA LIDER: GOORDINACION
CENTRO YPOOE CORRED PIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS cHDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL ZONALO | VINCUL TELEFONO BLECTRONICO T W
—m_ - _m_
1 AMBLIA SOTELO MAMBUSCAY LA PECAGOGI CORMID [ X 179472l aeainaciniome m e co Amain Bolelo Mambiiscey
2 A 36007880 |AGENTE EDUCATIMcORMIDI | Huih X 3114808084 andreaping0 102@amel com SAR DL ENG N
) PAULA RAMIREZ TRUJILLO - X 14000027 | Paluanesreatiosmgmal.com Pauis Ramited Trallo
4 WIREYA ALVAREZ TRUJILLO A M 73347581 | Mirevabanausratrullio 88 ama som MREVARVANRE
) MILENA MARGARITA CALA BROCHERO oo , " 06130510 isosbanuiod
] ERLY XIMENA GUTIERREZ PALOMA uuLs X 97 ngtmal corm Dirly ARANA vaTea Fme
7 Axel de Jesis Romerin Granados 2 M 3107830172 assaio@botmal com A g e Remesh Doeees
[ POLICARPA RULZ MARTINEZ _geissees |ausn seosgodoon) A X 102100 10738 POLICARPA RUZ M
] DANIELA ORTIZ BUAREZ U PO — g T DANIELA ORTIZ BUAREZ
10 NANY YOLANDA OCAMPO YAREZ 36311888 |AUXLIAR PRDAGO] CORMD) X 3187776304 | nemy fany YoRAR 0cempe
1 JHON JAIRG PORTILLO GONZALEZ D] gl S ¥ 307227898 jons HON RO RONTRIO D —
12 JHON BESASTIAN QUINTERO PARRA 1080188228 | AGENTE EDUGATV CORMID HylA ¥ P P JHON SEBASTIAN GUINTERO PARRA
1 Sofla Remirez Trjito sorsa12age |Aosier sedaaduin |comni e g 3178324228 Truljoramirezsotis@arnal com Sofla Ramirsz Trujile
T JUAN MIGUEL MONTAREZ PATIO soreieszs |APOYOpsIcOsOOICORMD kA X 210771834| migusimensanezp@noimal son MSLEL HONTANE W0
™ MARIA PERNANDA VANEOAS GOMEZ e MAFA FEIRNANGA VANBIAR GOMEE
AGENTE EDUCATIV CORMID HUlLA X ol 3 mafiafernandavaned AL im
L] ODETTE JOHANNA MOTTA PORTILLA | HUILA 2 ] iohannamattapomil ngll.com &
7 YISELA CRUZ RIVERA A x 3187206869 ysshscruagamel com WA e By
18 | MARTHA LILIANA BRAVO MONTEALEGRE s sauas2801 | Wanabrn amaj com IATHA ULIANA BAVO
1 ALIX INES PENAGOS ROJAS ALXINEE PENNICE REVAS
UL A X STI03T [pepen RGHM@A, com

2 MARIA DEL PILAR RAMIREZ NOVOA ssienr Lsamis soucamconun

mmmmommmmm&nmwmnsmumnmmmmnnmfmmmmmmmsmwuuwmwemz
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:00 AM —12:00 PM Fecha: 17/03/2025

Lugar: CASETA COMUNAL OASIS
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocién y Prevencion
Orientar al talento humano sobre la Prevencion, deteccion y atencion a los diferentes tipos de violencia y

Objetivo: fortalecimiento familiar a través de la promocién del buen trato y los vinculos afectivos.
Agenda:

1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.

2. Presentacion de los temas

3. Desarrollo de los temas

4. Conclusiones y/o reflexion

5. Toma de asistencia

6. Despedida
Desarrollo:

1. Se inicia con el encuentro grupal con le talento humano organizada por el equipo de profesionales psicosociales, se da un saludo de
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y dar apertura al desarrollo de las tematicas.

2. Temas:

Prevencién, deteccion y atencion a los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de la promocion del buen trato y los
vinculos afectivos.

3. Se le solicita al talento humano que realicen un circulo para realizar la actividad que dara apertura al desarrollo de los temas, esta actividad
consiste en que cada participante se debe lanzar una lana con el fin de ir formando una telarafia, cada uno debera responder una pregunta
alusiva al tema realizada por el moderador del grupo. Una vez se finaliza la actividad se realiza la respectiva reflexion de la misma.

Se realiza un dialogo con los asistentes y se les menciona que en la violencia contra nifias, nifios y mujeres gestantes intervienen factores de
riesgo y de proteccion en los diferentes entornos en los que transcurre su vida, como en el hogar, en el espacio publico, en educacion y en
salud, los cuales se pueden reconocer con una escucha activa y observacion. Entre ellos encontramos factores de riesgo como: Antecedentes
de crianza e historia de vida, indicadores de violencia intrafamiliar, historia de maltrato y violencia de los padres y madres en su infancia,
Relaciones conflictivas y contextos problematicos, dificultades en la comunicacion, violencia de pareja, violencia intrafamiliar « Baja capacidad
para el cuidado y la crianza, cuidadores poco sensibles y atentos a las necesidades de nifias o nifios, débiles vinculos afectivos, cuidado
negligente, castigo fisico como método de crianza  Padres/madres adolescentes, matrimonio infantil y uniones tempranas, familias
monoparentales, separacion o divorcio de progenitores o cuidadores * Hacinamiento, condiciones de pobreza, desempleo permanente,
desplazamiento de la familia, entre otros * Roles y estereotipos nocivos que promueven las inequidades de género « Falta de seguimiento al
desarrollo de nifias y nifios * Naturalizacién de conductas violentas * Inseguridad, delincuencia, violencia en la comunidad; y comercio local de
drogas ilicitas * Barreras de acceso a los servicios y atenciones de salud * Deficiencia en la configuracion de servicios con adecuacion
diferencial (sesgos de género, pertinencia étnica, cultural y reconocimiento de condiciones como la discapacidad, entre otros).

Factores protectores: Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible * Practicas de cuidado y crianza que promuevan el
desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion ¢ Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables *

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entornos seguros y protectores « Condiciones de vida, autonomia econdmica, seguridad y estabilidad econdmica, vivienda adecuada, empleo
estable, entre otros ¢ Redes sociales de apoyo y proteccién, miembros de la familia extensa que sean figuras de apoyo y proteccién, juntas de
accion local o vecinales/comunitarias que promueven entornos seguros, colaboracién entre familia y comunidad educativa para el bienestar
de las nifias y los nifios, relaciones de confianza entre vecinos « Equipamientos recreativos, deportivos, culturales apropiados y seguros para
la primera infancia « Ambientes fisicos adecuados y seguros (iluminacion de espacios publicos, rutas seguras, libres de contaminantes) « Apoyo
y promocion de la igualdad y equidad de género, promover encuentros que fomenten el reconocimiento de la diversidad ¢ Participacion de
nifias y nifios en la dinamica social y cultural « Valoracion del desarrollo integral en la primera infancia, valoracién integral de la salud (auditiva,
visual, fisica, nutricional, mental, familiar y redes de cuidado), deteccién

Seguido de esto se expone los 4 tipos de maltrato, con sus indicadores fisicos y conductuales:

-Maltrato fisico (lesiones internas, externas, el castigo repetitivo no severo, galén de pelo, pellizcos, jalones, sacudidas, bofetadas, pufietazos,
patadas, lanzamiento de objetos, quemaduras, golpes, mordidas, marcas o moretones),

-Maltrato psicolégico o emocional (ignorar al nifio, cuando lo aislamos, el terrorismo, ataques verbales, la agresién verbal y la presion);
-Violencia sexual: Dolor en los genitales. Moretones o hematomas en partes del cuerpo o area genital. Pérdida del control de esfinteres.
Irritacién, picazén, mal olor, flujo de sangre en el area vaginal o anal.

-Maltrato por omision, negligencia u abandono (situacién en la que las necesidades basicas del menor como la alimentacién, vivienda, el
vestir, la higiene, no son atendidas temporal 0 permanentemente).

Importante:
Violencia psicoldgica y negligencia: podran recibir atencion terapéutica acorde con tus necesidades

Violencia sexual y fisica; (En las primeras 72 horas se activa la ruta y se verifica los derechos)
1. Acérquese a urgencias: Entidad de salud mas cercana para recibir atencién integral en salud fisica y mental
2. Denuncie penalmente a la fiscalia general de la nacién
3. Autoridad administrativa —comisaria de familia o defensoria de familia
4. Se dainicio al proceso administrativo de restablecimiento de derecho modalidades de apoyo y fortalecimiento familiar o en medio
diferente a la familia.

Asi mismo se les dio a conocer las diferentes entidades a los cuales se pude poner en conocimiento situaciones de vulneracién de derechos,
tales como: los centros zonales, comisarias de familia, estacion de policia, centros de salud, fiscalia, entre otros.

-Linea de atencion para denunciar el maltrato infantil: Las lineas de WhatsApp 3202391685, 3202931320, 3208655450, la Linea 141y a
través de la linea gratuita nacional 01-8000918080 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual pone a disposicion de todo adulto o
nifio que necesite reportar una emergencia, hacer una denuncia o pedir orientacién sobre casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso
escolar, trabajo infantil o consumo de sustancias psicoactivas, entre muchas ofras situaciones que amenacen o afecten la vida e integridad de
un nifio, nifia o adolescente. Finalmente, se les da a conocer los directorios de emergencia de cada una de las entidades pertinentes para
cada caso y las lineas.

Aewacicn
o\e' e 7
S0

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

PROTECCHON . EMERGENCIA . ORIENTACION <5
T, R
“Iras deWN®

-Linea de atencion para denunciar violencia contra la mujer: La linea 155, la cual funciona en todo el territorio nacional, para orientar a
mujeres victimas de violencia basada en género los colombianos y colombianas podran comunicarse 24 horas al dia y desde cualquier
operador para recibir atencidn y orientacion en temas relacionados con violencia de género.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4, Conclusiones ylo reflexion

v Cualquier persona puede realizar la denuncia, incluso anénimamente, siempre que se indique donde se encuentra ubicado la

persona victima del delito.

Un profesional de salud les puede ayudar a determinar las sospechas si hubo o no algun tipo de maltrato o abuso sexual infantil

La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia fisica), sino también a acciones de intimidacién,

amenaza, acoso y sometimiento.

v Las relaciones familiares son la primera red de vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de
desarrollo y aprendizaje de todos los integrantes.

AN

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Denunciar ante las autoridades
pertinentes s:iewdena{alg un ,t’.po de Padres de familia-Talento humano Cuando se requiera
maltrato hacia los nifios, nifias o
mujeres en gestacion.
Consignar en el registro de novedades
la situacion de presunto hecho de Padres de familia-Talento humano Permanente
violencia
Informar  oporfunamente a la
cooralinador ayp srcosoqa/ Sl 86 Padres de familia Permanente
presenta algun tipo de violencia con
los participantes
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
P
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
PSICOSOCIAL B
TANIA YOMALY TOVAR TOVAR CORMIDI -
PSICOSOCIAL
VALERIA PERDOMO GARCIA CORMIDI l/ f
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con :
N/A) Abril 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 AM Fecha: 25/04/2025
Lugar: Caseta Comunal Oasis
3ependepma que Componente de Salud y Nutricién
onvoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

socializacion de la minuta patrén y vigencia 2025, protocolos aprobados en
enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y diligenciamiento de formatos
Objetivo: del plan de Saneamiento Basico. Sensibilizar la importancia de las acciones
en alerta sanitaria a la fiebre Amarilla, dengue o malaria.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo de la tematica
3. Decisiones

4. Compromisos

Desarrollo:

1. Siendo las 9 am, se dio un cordial saludo de bienvenida por del grupo de Salud y Nutircion a el
grupo de talento Humano y se da inicio al desarrollo de las tematicas planteadas:

Socializacion de la Minuta patrén y minutas aprobadas vigencia 2025:

Recibidas las orientaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante el memorando
Radicado No: 202516000000005093, donde se define la entrega de una RPP (racion para Preparar) con
los alimentos que la deben conformar en el marco del consumo de alimentos naturales y minimamente
procesados, en el cual se debe tener en cuenta los gustos y usos de los alimentos, asi como, las
costumbres y la cultura alimentaria del territorio.

Grupos de 6 a 11 meses: La racion lista para el consumo esta conformada por un cereal 0 amasijo y una
fruta. Y la RPP en el grupo de edad esta conformada por cereales 1 kg tipo arroz o pasta y cereales tipo
avena o harinas una libra, tubérculo una libra, frutas una libra, verduras una libra, huevos 15 unidades,
leguminosa una libra, grasa 500 cc y otro como la bienestarina.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se explica los alimentos que contiene la minuta patrén para conformar la raciéon son los siguientes de

acuerdo al grupo d

Girup de cdad § Ciclos de vida
Tipe e crmplem mntacsn akmmalaria-

Tiempo de alimentacin

e edad:

MiF
R

R

I
Components | Alimarnto I — T —
TR R T T
= pen - Malanga - Gabals, Yoca (bades lns vanededes) - Fams (iades s : TR
variecdades) - Arssacha - Paps o e b e - Pt { s e MRl i 14 = W05y Mt a
.:-:_’ mh _"':‘:" :“ Rt et Al Platanc: cocida 18- 17 g/ fia B - 16 g
e g Feessb i e s bty i e DHa de ta stenckin 15.28 g 169 Papa oocida 13- 18 / a9 - 12
F—— Asracacha: cocida 14 - 16 ghnta 10- 12 g
b - Pandebons - - Ervvusit - Arspa {lodes las vars dedes] - =
st = P (lirchivs i wasciclesdcral) ~ Bl « Marin: - BAE, wvibert &k \masjos o similams: 159
T
Mamey - Coponzi - Amzs - Guandbana - Guayaba - Gullpa - Ma Meion
Mo - Panays - Borog - Cundba - Faijas - Luio - Kanga - PIf - Tomass de &l -
Torcnga - Mancarna - Manzana nacicnal - Bananc (odes s vanedades] - Grusia e ke
nescionat - Duraemc naconal - Per nacional - Uchuya - Fresa - Maranja - Sardis - L B o0 Bs5a o
Chomaciuro - Priahaya - Granadita - Uva naconal - iguanya - Tamasindo - Borcjo
ie - Comao, entre obros o meca de fias
Tpo de almentackn: r (RFP) - Mer
Tess B
Componants Alimento el ey
Malz (Iodas s variedanes) - Pasia - ATor - Gasabe, BHire obas. 1 kg
Corasl Mo - Avena - Fécula de malz - Marna de mailz - Harina de yuca - Harina de cebada - Harina de plitana - Hanna de avena - Harina de quinua -
Harina e hanann « Harina de achins - Harn de sy - Harns de amscacha « Hatna de paps - Hasins de chontadunn - Hana de fupili - b
Farifia - Cebada Perada - Cuchuca de cebaxda o triga, enbre obros.
2 Finiangs - Arbol 4 Man - Betaba - Ofuco - Yuoa (Iodos o3 vericdasea) - Fame (Iodes Ia3 vicdadss) - Arscacha (Iodas 1as vericdadsa) - Fesn "
Tubéreuo - Raiz - Pidtanc (letas lem varicdades) - Plaler (lodas las varededes), ents otros. ik
oY - Copoand - ArazE - GUANEDANE - GUayEDa - GUILPA + MAracUya - Mekn - Mora - Fapaya - Barsje - GLruoa - Fojoa - LUt - Mango -
Fifia - Tomate de arbol - Toronja - Mandaring - Manzana nacional - Banano (lodas s vansdades) - Cinela naconai - Dussno nacional - Pera e
ke, nacional - Lichuva - Fresa - Naranja - Sandia - Ghontagun - Pliahaya - Granadii - Lva nacional - iguaraya - Tamarnda - Bori - Zapabs -
Corozn, entre otras.
Cafnabo - Ruibarbo - Chamoifion - Zapall - Guatila - Zanahoria « Aceiga - Ahuyama - ‘ﬂlu = Cebolla (todas ks variedades) - Habichuela -
sy Rabano - Remalacha - Colifior - Repolio - Besenjera - Brocol - Calabaca - Lechuga Ilnﬁs Ins variedades) - Pepno (todas ka i
i variedades) - Pimenbtan - Tomale (odas las varisdades) - Arveja vesde - Haba verde - Flllnl verde - Bali o Ao verde - >
ins ariedaces). srtre otros
Huewvo v de galing A 18 tmideden de 60 g o'
Feijol (oxias [a3 vasiedanss o8 producaan nacional] - LEnie - Garbarms - Arvela s6ca - Faba seca - Arvela verds - Faba verte - Erijol veroa - a
e Chachafrifo verde ontrs otros.
Granm ucomite chae L wiln fumerte wgetal (e - mois - girancl - smcha inchi - cmpe) 500
) - Bienesianing Mas @ 500 g

L2 Benesiaring M © 50 Sega Ca0s 008 M

Grupo de 1 a 2 afios

Grupo de edad { Ciclos de vida:

Tipo de complementacidn alimentaria:

Tiempo de alimentaciin: Refrigerio (c
— - | it BN gramos Tm
Eornpinenty [ Atneate o [ Pasn brulo I Fes0 neto T Pa50 Servioo

‘culos - 1ano - Amasijos - Cereal

da pan - Malanga - Batata, Yuca (lodas las vensdades) - Mame (bodss lag Yuca-Flame: cocida 18 - 21 g/ frita 13- 15
variedades) - Aracecha - Papa (todas kes vanedades) - Platano (todas las g
variedades) entre ofras o mezcia de estos alimentos. entre otros o mazcla de estos = Plitane: cocida 18- 21 g/ Fita 7 - 10 g

P Déa de i3 atencisn 20-37g 20g Papa: eocida 17-10g /fita 11 - 153
(Akmojabana - Pandebono - Mantecada - Envuelto - Arepa (fodas |es variedades) - Arracacha: cocida 17 - 19 g/ tMa 13- 15g
Achiras - Pan {todas las variedades) - Bollo - Aoz - Maiz. entre otros. Amasijos o similares: 20 g
ruta

[Mamey - Copoazd - Arazd - Guandbena - Guayaba - Gulupa - Maracuyd - Melan -
(Mora - Papaya - Borogd - Curuba - Fefos - Lulo - Mango - Pita - Tomate de Srbod -
Toronja - Mandaring - Manzana naclional - Banano (todas kzs variedades) - Ciruela i da- i adan 74 -d85 70g 708

nacional - Durazno nacional -

Pers nacionsad - Uchuwa - Fresa - Maranja - Sandia -
(Chontaduno - Pitahays - Gransdiis - Uva nacional -
Zapote - Corozo, entre otros o mazcia de frutas.

iguarays - Tamarindo - Borojd -

[CEcten

Leche liquida - Kumis -

Lechs liquids - Kumis -

Leche liguida - Kumis - Yogurth: 150 mi

otros.

[Leche de waca entera liquida - Qassao {campesino - doble crema - costano -
Dia de la atencstn Yogurth: 150 m| ¥ogurth: 150 mi
mozzarella - pasta hila) - Cusgada - Kumie - Yogurth, entre otros. a o164 Quess: 16 g Ouesa: 18 g
[Froteina
(Carme de res - Came de cerdo - Cams de chivo - Pallo (sin hueso) - Gallne - Carnes: 10 - 14.9
z 2 Cames: 16-30 g Cames: 16 g Polio - Gallina: 11-21g
Pescado (diferentea variedades sin espinas). Huswvo de galiina o codomiz. entre Dia de la atenckdn Hueves: 80 g Husvas: 54 g Pescados: 12 - 20 g

Huevos: 43 - 489

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Grupo de 1 a 2 afios y 11 meses:

Tipa de alimentacion:

Racion Para Preparar (RPP) -

Mensual

Cantidad en peso bruto |
Componenta Alimento mensual
Ceraal Maiz (lodas las variedades) - Pasta - Armoz - Casabe, entre otras. 1.5Kg
Mijo - Avena - Fécula de maiz - Harina de maiz - Harina de yuca - Harina de cebada - Harina de platano - Harina de avena - Harina de quinua -
Ceraal Harina de banano - Harina de achira - Harina de ahuyama - Harina de arracacha - Harina de papa - Harina de chontaduro - Harina de trupillo - 1lb
Farifia - Cebada Perlada - Cuchuco de cebada o lrigo, entre olros.
- Malanga - Arbol de Pan - Batata - Olluco - Yuca (todas las variedades) - Name (todas las variedades) - Armacacha (todas las variedades) - Papa
Tubsrcula - Raiz - Platano (todas Ias vari }- Platano (lodas las variedades). antre ofros. Tth
Mamey - Copoazl - Araza - Guandbana - y - Gulupa - y& - Melan - Mora - Papaya - Borojé - Curuba - Feijoa - Lulo - Manga -
Fruta Pifia - Tomate de arbol - Teronja - Mandarina - Manzana nacional - Banana ({lodas las variedades) - Ciruela nacional - Durazno nacional - Pera 1l
L nacianal - Uchuva - Fresa - Naranja - Sandia - Chontadurs - Pitahaya - Granadilla - Uva nacional - Iguaraya - Tamarindo - Barajd - Zapate -
Corozo, entre otras.
Colinabo - Ruibarbo - Champifion - Zapallo - Guatila - Zanahoria - Acelga - Ahuyama - Apio - Ceballa (todas las varedades) - Habichuela -
\iard Rébano - Remolacha - Califlor - Repallo - Berenjena - Brocol - Calabaza - Espinaca - Lechuga (lodas las varledades) - Pepina (todas la 1L
L varietades) - Pimentn - Tomate (todas las variedades) - Arveja verde - Haba verde - Frijol verde - Bald o Chachafruto verde - Aguacate (lodas
las antre otros.
Lacteo Lache de vaca entera liquida pasteurizada o UHT. 2L
Lacteo Clueso (campesine - doblecrema - costefio - pasta hilada - mozzarella) - Cuajada, entre otros. 2509
Husvo Huevo de gallina AA 30 unidades da 60 g c/u
" Frijol (todas las varledadas de produccidn nacional) - Lentaja - Garbanzo - Arveja seca - Haba seca - Arvela verde - Haba verds - Frijol verde - 1K,
Higeiminoes Chachafruto verde entre otros. 9
Grasa Aceile de una sola fuente vegetal (soya - maiz - girasol - sacha inchi - seje) 500 mi
Axicar Panela - Chucula - Chocolate en bolas con panela - Chocolate amargo - negra 2500
Otro * Bienestarina Mas & 900 g

* La Hienestarina Mas @ 28 enfrega cada dos messs.

En el refrigerio listo para el consumo de nifios de 1 a 2 afos 11 meses esta conformado por tubérculos,
raices, platanos o amasijos y cereales, fruta, lacteo y proteina. En la RPP mensual esta conformado por
un tipo de cereal como arroz pasta 1.5 kg y otro tipo de cereal como por ejemplo harinas una libra, tubérculo
una libra, fruta una libra, verduras una libra, dos litros de leche liquida, queso 250 gramos, huevo 30
unidades, leguminosas un kilo, azucar como panela 250 gramos, grasa 500 cc y otro como la bienetarina.

Grupo de 3 a 5 afios

EUpD S GO&E 10 a6 W

TIPS (50 O PIS IMSNEACOn Sam entana

Tiempo de alimentacssn:

Mufizs v nifios oo 2 2 5 afios 11 meses.
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Refrigerio (dia de atenoidn)

Gl Oa pan -
v\.r‘-d-ﬂ-\—ﬁwr\-
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| At - on dtooe
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m:m Foa T
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iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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En el refrigerio listo para el consumo de nifios de 3 a 5 afios 11 meses esta conformado por tubérculos,
raices, platanos o amasijos y cereales, fruta, lacteo y proteina. En la RPP mensual esta conformado por
un tipo de cereal como arroz pasta 1.5 kg y otro tipo de cereal como por ejemplo harinas 1.5 kg, tubérculo
una libra, fruta una libra, verduras una libra, tres litros de leche liquida, queso 250 gramos, huevo 30
unidades, leguminosas un kilo, aziucar como panela 250 gramos, grasa 500 cc y otro como la bienetarina

Grupo de Mujeres o personas en periodo de gestacion y lactancia:

Grupo de edad / Ciclos de vida:

Mujeres o personas en gestacion o periodo de

lactancia

Tipo de complementacian alimentaria: R 1 Lista para Co
Tiempo de alimentacidn: Refrigerio {dia de atencion)
T Cantidad en gramos (@) - MINNros (mi)

BB L AR FEacuine s | Peso bruto Peso neto | Peso servido
Tubérculos - Raiz - Platano - Amasijos - Cereal
Arbol de pan - Malanga - Batata, Yuca (lodas las variedades) - Name (lodas las Yucs-flame: cocids 35 - 41 g / frita 27 - 20
varedades) - Arracacha - Papa (lodas las varledadas) - Platano (fodas las g
variedades) enire olros o mezcla de estos alimentos entre otros o mezcla de estos Dia de la atencién 40-724 40g Platano: cocida 30 - 41 g / frita 15 - 18 g

alimentos.
Almojibana - Pandebono - Mantecada - Envuello - Arepa (lodas las variedades) -

Achiras - Pan (lodas las varedades) - Bollo - Arroz - Maiz. entre otros.
U

Papa: cocida 35- 37 g/ frita 23 - 20 g
Arracacha: cocida 35- 37 g/ frita 27-28 g
Amasijos o similares: 40 g

Mamay - Copoazl - Araza - Guandbana - Guayaba - Gulupa - Maracuya - Meldn -
Mara - Papaya - Borojd - Curuba - Feijoa - Lulo - Mango - Pifia - Tomale de arbal -
Toronja - Mandarina - Manzana nacional - Banano (lodas las variedades) - Cirusla
nacional - Durazno nacional - Para nacional - Lchuva - Fresa - Naranja - Sandla -
(Chontaduro - Pitahaya - Granadilla - Uva nacional - lguaraya - Tamarindao - Borojé -
Zapale - Corozo, entre otros o mezcka de frutas.

Dia de la atencidn

Fruta fresca: 105-865 g
Fruta deshidratada: 20 g

Fruta fresca: 100 g
Fruta deshidratada: 20 g

Fruta fresca: 100 g
Fruta deshidratada: 20 g

Lacteo

Leche de vaca entera liquida - Queso (campesing - doble crema - costedio -

Leche liquida - Kumis -

Leche liquida - Kumis -

Leche liquida - Kumis - Yogurth: 200 ml

P 1 2 Dia de la atencion Yogurth: 200 ml Yogurth: 200 mi
ozzarella - ta hila) - G da - Kumis - Yogurth, entre otros. Queso: 35
™ PR a)-fush B Quesa: 35 g Queso: 359 e
Proteina
Cames: 24 -28g
(Carne de res - Camea de cardo - Came de chivo - Palio (sin hueso) - Gallina - Cames: 35-68¢g Carnes: 35 g Pollo - Gallina: 23-29 g

[Pescado (diferentes variedades sin espinas). Huevo de gallina o codomiz. Frutos
secos nacionales, entre otros.

Dia de la atencian

Huevos: 60-66 g
Frutos secos. 20 - 180 g

Hueves: 54 - 80 g
Frutos secos: 20 g

Pescados: 28-45g
Huevos: 43-40 g
Frutos secos: 20 g

Tipe de complementacian alimentaria: Racion para

Tantidad en peso Druto
Components Alimenta mensual
Maiz (lodas las varledades) - Pasta - Arroz - Casabe, entre otras. 3Kg
Cacaal Mijo - Avena - Fécula de maiz - Harina de maiz - Harina de yuca - Harina de cebada - Harina de platano - Harina de avena - Harina de quinua -
Harina da banano - Harina de achira - Harina de ahuyama - Harina de arracacha - Harna de papa - Harina de chontaduro - Harina de trupillo - 25Kg
Farifia - Cebada Perlada - Cuchuco de cebada o Irigo, entre otros.
Malanga - Arbol de Pan - Batata - Oliuco - Yuca {lodas las varledades) - Hame (todas las variedades) - Arracacha (todas las varedades) - Papa
1k L 1 K
Tubdicolo. Rals: Eldtang (todas las variedades) - Platano (todas las variedades), entre otros. 4
Mamey - Copoaz( - Araza - Guanabana - Guayaba - Gulupa - Maracuya - Meldn - Mora - Papaya - Borojo - Curuba - Feijoa - Lulo - Mango -
Fruta Plfia - Tomate da Arbol - Torenja - Mandarina - Manzana nacional - Banana (iodas las varfedades) - Ciruala nacional - Durazno nacional - Pera 1K
e nacional - Uchuva - Fresa - Naranja - Sandia - Chontaduro - Pitahaya - Granadilla - Uva nacional - lguaraya - Tamarindo - Borojd - Zapote - a
Corozo, entre otras.
Colinabo - Ruibarbo - Champifion - Zapallo - Guatila - Zanahaoria - Acelga - Ahuyama - Apio - Cebolla (todas las variedades) - Habichuela -
Verd Rabano - Remolacha - Coliflor - Repallo - Beranjena - Brocol - Calabaza - Espinaca - Lechuga (todas las variedadas) - Papino (todas la 1K
erdura varledades) - Pimentdn - Tomate (todas las variedades) - Arveja verde - Haba verde - Frijol verde - Bali o Chachafruto verde - Aguacate (lodas 9
las varedades), antre otros.
Leche de vaca entera an palvo pasteurizada. g00g
Lacteo Leche de vaca entera liquida pasteurizada o UHT. BL
Queso (campesing - doblecrema - costefio - pasta hilada - mozzarella) - Cusjada, entre otros. 2509
Huevo Huevo de gallina AA 30 unidades de 80 g ch
: Frijol (lodas |las vardedades de produccion nacional) - Lentaja - Garbanzo - Arveja seca - Haba seca - Arveja verde - Haba verde - Frijol verda - 3
Leguninosa Chachafrula verde entra ofros. *a
Grasa Aceite de una sola fuente vegetal (soya - maiz - girasol - sacha inchi - seje) 1L
Aicar Panela - Chucula - Chocolate en bolas con panela - Chocolate amarge - negro 1lb
Otra " Blenestarina Mas & 900 g

* La Bienestarina Mas & 2 enirega cada dos meses.

En el grupo de gestantes y mujeres lactantes en el refrigerio de la racion lista para el consumo esta
conformado por tubérculo, raiz, platano, amasijos o cereal, fruta, lacteo y proteina, en la RPP esta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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conformado por cereal tipo maiz pasta o arroz 3 kg ,cereal tipo harinas 2.5 kg, tubérculo 1 kg, fruta 1 kg,
verdura un kilogramo, lacteos 900 g de leche en polvo, 6 litros de leche liquida, 250 g de queso, 30
unidades de huevo, leguminosas 3 kg, grasa un litro, azucar una libra tipo panela y otro como la
bienestarina.

Socializacion de los ciclos de refrigerios aprobados, por parte de la nutricionista del centro zonal:

ENFERMEDADES PREVALENTES

Mediante dinamicas con el talento humano con la participacion de ellos en la representacion de los
sintomas con la mimica se debia adivinar la enfermedad, para este caso se hablaron de las enfermedades
diarreicas aguda y enfermedades respiratorias.

Las enfermedades prevalentes en la infancia pueden variar segun la region y el acceso a la atencion
médica, pero algunas de las mas comunes incluyen:

1. Infecciones Respiratorias
o Ejemplos: Resfriados, gripe, bronquitis.
o Sintomas: Tos, fiebre, congestién nasal.
2. Gastroenteritis 0 Enfermedades diarreicas aguda
e Causa: Virus o bacterias.
¢ Sintomas: Diarrea, vomitos, dolor abdominal.
3. Asma
o Descripcion: Enfermedad crénica que afecta las vias respiratorias.
o Sintomas: Dificultad para respirar, sibilancias, opresién en el pecho.
4. Alergias
e Tipos: Alergias alimentarias, rinitis alérgica.
e Sintomas: Erupciones cutaneas, picazén, estornudos.

5. Infecciones de Oido
e Descripcion: Infecciones en el oido medio.
¢ Sintomas: Dolor de oido, fiebre, irritabilidad.
6. Varicela
e Causa: Virus varicela-zoéster.
e Sintomas: Erupcion cutanea, fiebre, malestar general.

7. Meningitis

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Descripcion: Inflamacion de las membranas que rodean el cerebro y la médula espinal.

o Sintomas: Fiebre alta, rigidez en el cuello, confusion.
En conclusién, es fundamental la prevencion y el diagnéstico temprano de estas enfermedades a través
de chequeos regulares y una buena atencion médica. La educacion sobre la salud y la promocion de
habitos saludables también son clave para reducir la prevalencia de estas condiciones en la infancia.

FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO BASICO:

Se continua con el segundo tema que fue socializar el plan de Saneamiento con el fin de garantizar la
inocuidad de los alimentos, estableciendo parametro de registro y control, con los formatos establecidos
en cada uno de los procedimientos especificos con el objetivo de disminuir los riesgos de contaminacién
de los alimentos, para ello se da la claridad de los conceptos de:

Son cuatro programas principales los cuales se encuentran documentado en el plan y cada uno de ellos
cuenta con unos formatos desde el eje de calidad del SIGE del ICBF donde se diligencia las diferentes
acciones de control de cada programa, se realiza la socializacion y explicacion del diligenciamiento de
cada formato.

Programa Limpieza y desinfeccion: Implementar un plan de limpieza y desinfeccion que sirva como guia
que contribuya a generar habitos higiénicos adecuados y saludables en el personal manipulador y a la
inocuidad en la alimentacion de los participantes.

REGISTRO FROGRAHA LIMEIEZA ¥ DESINFECCION Formato de

e S S [ e ] e Limpieza y
Desinfeccién:
RS s Soa Se explica en
RESAS EILAST enunciado, las
Lavananos T Aoors areas o elemento
T 0 equipos con qué
Eetteaoe frecuencia se
e realizan el proceso
s y las
remsomar . Instrucciones:
muxnstmeme Diligenciar en el
EStomas. ceriLo. espacio en blanco

i la fecha en la cual
A se realizo la
T actividad de
AcEsm limpieza y

desinfeccion.

-Control de vectores: Es un sistema de vigilancia y control, que previene y protege todas las areas de la
unidad operativa, del ingreso o aparicion de plagas y evita los dafios que puedan generar su presencia,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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creando una herramienta que impida la proliferacion de plagas (artrépodos y roedores), mediante la
implementacién de medidas preventivas y controladas de saneamiento ambiental.

Las plagas constituyen una amenaza para la inocuidad y aptitud de los alimentos, por lo que la
administracion debe mantener un ambiente que se encuentre libre de plagas, colocando las barreras
fisicas necesarias como mallas protectoras, angeos, rejillas, productos quimicos para insectos y cebos

para roedores

| FORMATO CONTROL FISICO DE PLAGAS ¥ YECTORES

Se explica el

ggg?fgg: I\_m'l:l LUGAR: FECHA: enu'nCiadO, |aS . areas
et Sk - - los item a verificar y
e Tuberias FaRaN
Parsdue g | stnaac gl coriste| Pumtar [PRP y L peency | piore marcar con c: cumple
litor i | con | ebles | apertars |FTOSCC de | cabuen | FF IR EOMTHOL FECHA e AT .
AREAS fiomas | reitlas | e [T piEn | g s | Tt g PLAGAS neotoe | APUCACION Yy NC: no cum pIe
= |aislantes DEL CONTROL . .
| ITHIHTHELHIHTHICESE repistrar a presencia
r e plagas, contro
COCINA -
(afo requeridos, fecha de
.;SALA COMEDOR fumigaCién Yy
":i.:‘ll_zl;NES observaciones la
| ADMINISTRATIV periodicidad .
|ExTERIORES ,
[cuARTo Metodologia de
ALMACENAMIEN . . .
| T DE RESIDUDS dlllgenClamlentO: C:
:[Im:lnll demds areas) C um ple N C: No
Incluir demas ireas
it cumple
|\DE
i | (TR TR R A R
"""""" e v I -Control _de _residuos
solidos: Aplicar el
..- - fl Tan aril pamina g rlrmealun dralinsdns pars Lanrslibn dr las renidusn sk liden. A snnlisnanidn ar ealablrar s meladulog 2 dr prog rama de Control de
-::::::.- L Il‘- ‘H ) r | 3 Il! ‘Il b L Il. H ) T | 3 Il‘- ‘Il ) b :=I.'l=:lc.lx.:z deSeChOS, para eVitar Ia
T contaminacién  de los

CEHERSR

CHARTS B

EXITERISRES

FEFCTEFR @ FEPF

FESS BE EESIBESS SHLIBSS SERERARSS [Kol

T 15 % 15 e i %

TETAL HES

atnlnl o el g ol sl ol a8 o o lnl o gl o0 pn | nl sl o0 3 | nlnl

EESIRE+S
SECANICST

TOTAL RCIIBESS

PROGRAMA RESIDUOS SOLIDOS

EeHBRE BEL
SFERARSR Tre
CONTRATISTA:

HECARITH® FE
FECHA BE AFEFTECHAHIENT &,
ENTREES ELIHINACIFN T/ 4
BISESEICIEN FINAL

TIFS BE RETIRERS CANTIRAR

alimentos, areas, bodegas,
equipos y deterioro del
medio ambiente, dando
cumplimiento a las normas
pertinentes ambientales,
higiene y seguridad
industrial.

Se explica el enunciado, las
areas los items a verificar
Indicaciones de
diligenciamiento: Identificar
de acuerdo con los criterios

de evaluacién el
cumplimiento de los
espacios y elementos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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destinados para la gestion de los residuos sélidos. A continuacion, se establece la metodologia de
diligenciamiento: C: Cumple NC: No cumple.

CRITERIOS DE EVALUACION: Tener en cuenta:

Estado de las canecas. (Limpios, con tapas, con su respectiva bolsa) Capacidad adecuada del contenedor
Ubicacién de los contenedores Para los espacios de almacenamiento verificar la organizacion, limpieza,
ventilacion, sefializado, control de vectores, entre otros.

-Control de Agua: Es un sistema de vigilancia y control para garantizar la calidad del agua que se utiliza
en las diferentes etapas de proceso en la unidad operativa con el fin de prevenir cualquier tipo de
contaminacién ocasionada por el agua y asegurar desde este

Se explica el enunciado, las areas los

— : items a verificar Indicaciones de

e e E= ' diligenciamiento: Identificar si cumple o

e no cumplen los siguientes parametros

e | enelagua de consumo:

| e | P M e T == Sabor: Aceptable

i Olor: Aceptable

Feasseverm BE avERTR Color: <15 Unidades de platino cobalto

[y — UPC - NO se mide.

| | Cloro residual libre: 0.3 - 2.0 mgl/litros

NO se mide.
: RESFPORTES HAHTEHIHIENTO, LATADD T DESIHFECCION it Aqui se identiﬁcan IOS
, ELEHEHTG FECHA DESCRIPCION DE LA ACTIFIDAD OBSERYACIONES elementos q ue se
| derbidraranisaria | tienen, en otros se
beses | puede registrar las
A | albercas la fecha con
[F— | que se realizan los
i lavados de los mismos,
— se describe la actividad

rr— | y la periodicidad.
Cadula

En atencion a la Alerta sanitara por Fiebre Amarilla, se realiza proceso de sensibilizacion sobre las
acciones a realizar.

¢, Qué es la fiebre amarilla?

La fiebre amarilla es una enfermedad viral aguda transmitida por mosquitos, principalmente por el Aedes
aegypti y el Haemagogus. Se encuentra en areas tropicales de Africa y América del Sur.

Importancia

e Salud publica: La fiebre amarilla es una enfermedad que puede ser mortal si no se trata
adecuadamente y representa un riesgo significativo en areas endémicas.
e Brotes epidémicos: Puede causar brotes epidémicos, afectando a poblaciones no inmunizadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Vacunacién: La vacunacion es fundamental para la prevencion y control de la fiebre amarilla.
Sintomas
Los sintomas de la fiebre amarilla generalmente aparecen de 3 a 6 dias después de la picadura del
mosquito e incluyen:
¢ Fiebre alta: A menudo abrupta.
o Escalofrios.
e Dolores musculares y de cabeza.
e Nauseas y vomitos.
e Fatiga extrema.
e Ictericia: En casos graves, puede haber coloracién amarilla en la piel y los ojos debido a problemas
hepaticos.
Prevencion
e Vacunacion: La vacuna contra la fiebre amarilla es altamente efectiva y se recomienda para las
personas que viven en 0 viajan a areas endémicas.
e Control de mosquitos: Eliminar criaderos de mosquitos y usar repelentes.
e Uso de mosquiteros: Colocar mosquiteros en ventanas y utilizar ropa protectora.
Tratamiento
e Atencion médica: No hay un tratamiento antiviral especifico para la fiebre amarilla. La atencién
médica es crucial.
o Hidrataciéon: Mantener la hidratacion adecuada es importante.
e Medicamentos: Se pueden administrar medicamentos para aliviar los sintomas, pero se deben
evitar los antiinflamatorios no esteroideos, como la aspirina, debido al riesgo de sangrado.

Conclusion

La fiebre amarilla es una enfermedad grave que puede prevenirse eficazmente mediante la vacunacién y
el control de mosquitos. La conciencia sobre la enfermedad y la implementaciéon de medidas preventivas
son esenciales para proteger la salud publica en areas de riesgo

A través de las redes de divulgacion se comparte la informacién enviada por el centro zonal para generar
la vacunacion de la poblacién mitigando los casos de mortalidad por fiebre amarilla. Linnk:
https://www.youtube.com/watch?v=LC9GzWdWB7Y

5‘:5*]1.19}‘;}3&

Vacunacion

HIEDTE:
=

Siempre que tosa o Sintomas - la fiebre amarilla
estornude, tdpese la
boca y nar(z con un

Arnariias

* Unica dosis de 0.5 CC
Detado of resga de
® s

inamtificoa en los
ditimeos dion pora el
departomenta del
Hui, e recomienda
administror 6 parts 9
fos ¥ muses. o todas
o8 personas gue ro
tangon i fegato de
o vocung.
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Decisiones:

Antes de finalizar, se entregaron algunas recomendaciones escritas para reforzar los temas tratados y se
dejé un espacio para inquietudes y comentarios. Se informo la importancia de estar atentos a los cambios
de salud que puedan presentar los nifios y nifias y aprovechar las jornadas de vacunacion.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Participar activamente en el
proceso educativo, reportar
situaciones de novedad en

Agente Educativos

Durante la vigencia

salud que se puedan del contrato
presentar.

Préxima reunién (¢ caso de Fecha Hora Lugar
que ISR Programegproxima De acuerdo al De acuerdo al De acuerdo al
reunion diligenciar con N/A) cronograma cronograma cronograma

Colaborador que elabora el
acta:

Erika Paola Arias Mendoza - Nutricionista

Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboracion del acta.
Nota 2: sies necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento,

diligenciado con el registro de todos los participantes a la reunion; para reuniones virtuales; dicho formato
(F8.P1.Ml) puede ser reemplazado parcial o totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunion

virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboracién y Control de Documentos.

Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demas campos y apartes de este formato no_se modifican ni se

eliminan en ningun caso.
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